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#FinEquityz 020

Derribando barreras para la inclusion financiera de la mujer en ALC:
:Qué sabemos y qué podemos comenzar a resolver hoy?

#FINEQUityALC2020 ()

Martes 10 de noviembre, 1:00 pm a 2:30 pm EST US “’”””"’””G""

iBienvenidos! Muchas gracias por participar.
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Queremos saber de ustedes...

Abra cualquier navegador en su computadora o su teléfono
y escriba:
f slido

sli.do

www.slido.com

Ingrese event code / codigo de evento:

# enter code here e

02242

Webinar Portal FinDev: Fintech for Health

#FinEquityALC2020



Dinamica de la jornada

Bienveniday presentacion Equipo FinEquityALC

Mariana

¢, Qué es FinEquityALC y cuéles son sus objetivos?

Plenaria- Equidad de género e inclusién financiera: ¢Donde
ponemos nuestros esfuerzos paralograr cambios?

Cuatro grupos de trabajo simultaneos:

« Grupo 1 - Educacion financiera

« Grupo 2 — Sesgos inconscientes (normas sociales/barreras
normativas que limitan o previenen el acceso y uso de
servicios financieros)

* Grupo 3 —Implementacion (inclusién financieray barreras
a nivel operativo)

* Grupo 4 - Liderazgo femenino

Regreso a plenaria:

« Resumen de grupos de trabajo.
» Construccién de panel de ideas.

Proximos pasos y cierre.
GHEQL”TYALC )
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Reglas del evento

)

Transmision de audio y video.

Microfonos en silencio.

1 hora y media
de duracion

Preguntas en el chat. Podran
participar con audio en las
sesiones de trabajo (levantando su
mano) y/o escribiendo en el chat.

>

Grabacion y materiales
por correo electronico.



¢, Qué es FInEquityALC y cuales son
Sus objetivos?

GmEQumA ) #FinEquityALC2020



Mariana

. Ca »-

FINEGUIYALG
SUSCRIBASE AL BOLETIN
Una plataforma regional para Ameérica Latina v el Caribe.

Acerca de Blogs Eventos Como participar

Es una comunidad para promover la inclusion financiera de las GH[QL”TM )
mujeres, convocada por CGAP.

Proporciona un espacio para compartir experiencias, identificar GRUPO DE TRABAJO
desafios clave, dogumentar y discutir buenas practicas, y NE—
resolver problematicas comunes para promover el acceso

equitativo y el uso de una amplia gama de servicios financieros.



¢cDonde esta hospedada?

Mariana

Comunidad de Practica en la plataforma Portal FinDev: www.portalfindev.org

Explore plataformas regionslesen:  ENGLISH  FRANGAIS &l

SUSCRIBASE ENVIE CONTENIDO BUSQUEDA Q

('7' Portal
( )FlnDeV BLOG SEMINARIOS ENLINEA  TEMAS PAISES  COMUNIDAD EXPLORAR  ACERCADE

Comunidades de practica Organizaciones colaboradoras Nuestros aliados

Listado de organizaciones
Aliados

Portal FinDev

Inclusion financiera para el desarrolic
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Conectando a la comunidad de microfinanzas e inclusion financiera de
Ameérica Latinay el Caribe

El Portal FinDev ofrece una oportunidad tinica a organizaciones e individuos para expandir el alcance y la
visibilidad de su trabajo. Compartir sus conocimientos y recursos en el Portal FinDev es facil y gratuito.

FINEQUITYuc )
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Objetivos generales de FINEquityALC

« Crear un espacio regional de dialogo sobre genero e
inclusion financiera para la comunidad hispanohablante de
America Latina y el Caribe (ALC) de FinEquity.

* Incrementar la presencia y el intercambio de experiencias
en América Latina y el Caribe, con el objetivo de contribuir a
acelerar la agenda de inclusion financiera de la mujer en la
region y a nivel global.

« Fomentar el aprendizaje intrarregional.

@EQUWY ) #FinEquityALC2020



Equidad de genero e inclusion e cms
financiera

¢Donde ponemos nuestros esfuerzos para
lograr cambios?

Carolina Robino- IDRC

Carolina Trivelli- IEP

International Developmeant Research Centre E ] I -4 I
L. i A
Centre de recherches pour le développement intemational ‘ I \j];)” I l__*"[ _L_(»-) Dl
ESTU )lL,'S
PERUANOS
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#FinEquityALC2020
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respuestas

Carolina T Carolina R

Encuesta de FInEquityALC (junio 2020)

Acciones y herramientas
financieras para que las
mujeres puedan lidiar con
la crisis derivada de la
COVID-19.

Educacion financiera con
enfoque de género

Post COVID-19: Acciones
para que las mujeres y sus
familias recuperen su salud
financiera

Cbmo evitar sesgos de

género en el sistema
financiero

Finanzas rurales y género

Liderazgos femeninos en
tiempos de COVID-19

#FinEquityALC2020
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Agenda de investigacion:
Consultas a expertas/os de la
region
Discriminacion implicita en servicios —
financieros sesgo brecha
- Atado a activos, insercion laboral, etc. Impacto inclusion
(observables) sconsmics gahorrocredito Mayor

° Dependlente de actltudes (nO t()l“dfl n a n QI e ra cuenta

c tiempo
observables) ' ' l l IJ e racceso
i i i i género

 De funcionarios de financieras

* De las propias mujeres ) | nancnlero szrw?lo
i menonjve roaucto
- Normas sociales menor pregﬁr?tg actor
Demandas de servicios por parte de estudioingreso
mUjereS aracteristica

* Que productos o canastas de productos

» Que caracteristicas de productos los
hacen atractivos para mujeres

* Que acerca/aleja a las mujeres de usar ss
fin.
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Agenda de investigacion:
Consultas a expertas/os de laregion

segmento
S€380 hrecha
Impacto inclusion

riesgoghorrocredito mayor
economico

w.mfl NnangIiera cuena
llempo
| I | u er]((‘,C‘SO
genero

maner: ’flnanC|erO Servicio
menon|vel yso producto

menor pregumaf actor

estudlomgreso
caracteristica

Educacion financiera/capacidades
financieras

Qué incluir distinto para mujeres
Construccion de confianza

Temas transversales

Usos de data desagregada por sexo

Relacion genero-riesgo

Usos de informacion no financiera como
activo de las mujeres (riesgos?)

Rol de fintechs en resolver restricciones de
mujeres

¢ Digitalizacion ayuda a mayor IF de mujeres?
Financiamiento de empresas de mujeres
Impacto de IF en tiempo y bienestar de
mujeres

#FinEquityALC2020



Equidad de género e inclusidn @ Q
filnancliera

¢Donde ponemos nuestros esfuerzos para
lograr cambios?

Carolina Robino- IDRC

Carolina Trivelli- IEP

3% C C
3€ IDRC | CRDI IF ])
International Development Ressarch Centre : 4 -
Centre de recherches pour le développement international INSTITUTO DI
E ESTUDIOS
PERUANOS
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Cuatro grupos de trabajo:

1 — Educacion financiera

2 — Sesgos Inconscientes

Maria José Roa Daniela Konietzko

@

Laura Fernandez Lord Teresa Burelli

3 — Implementacion

4 — Liderazgo femenino

G"“E.%J!.T_ Yauc ) Barbara Magnoni Mariana Martinez




Grupo de trabajo 1

Educacion financiera

Diana Mejia Karina Azar
CAF — banco de desarrollo de CAF — banco de desarrollo de
América Latina América Latina

Gin [QLJ |T \A Lc )

© CGAP 2020
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Contexto de educacion financiera y género

Educacion financiera y género

® Hombre

Argentina

Bolivia

Chile

Colombia Ecuador

Fuente: Encuestas de capacidades financieras CAF

Gﬂ EQLJ'TYALC

CONVENED BY CGAP

)

Paraguay

i

Peru

Principales razones detras de las brechas de género:

O

O

(@)

(@)

Mujeres son menos seguras que hombres respecto a sus
conocimientos y habilidades: tienen menos confianza en
asuntos financieros y mas aversion al riesgo.

Mujeres y hombres tienen diferentes estrategias para hacer
frente a las situaciones extremas: mujeres tienden a recortar
los gastos, mientras que los hombres prefieren encontrar
maneras de ganar dinero extra.

Mujeres tienden a ahorrar menos y, por lo tanto, a acumular
menos riqueza, en un contexto donde tipicamente su
posicion dentro del mercado laboral es mas débil.

Mujeres tienen menores probabilidades de ahorrar
activamente a través de productos financieros.

Mujeres son mas propensas a ahorrar dinero en efectivo en
su casa o en clubes informales de ahorro.

Las mujeres muestran mas dificultades para elegir
adecuadamente los productos financieros.

No obstante, aquellas mujeres que se involucran en la toma
de decisiones financieras de sus hogares o son jefes de
hogar revelan tener menor aversion al riesgo y mejores
niveles de capacidades financieras.



Autoconfianza como un elemento clave...

Un experimento realizado por Annamaria Lusardi vy
otras autoras en Holanda muestra que:

o Las mujeres responden en una mayor proporcion
que los hombres que “no saben” cuando se les
pregunta por conceptos financieros.

o Pero, cuando se les “obliga a responder” , es decir
se les dice que no pueden responder que no saben,
el nimero de respuestas correctas aumenta de
manera importante.

Gﬂ EQU|TYALC )

Esto implica que las mujeres
saben mas de lo que creen que
saben y que hay un problema de

falta de autoconfianza, que se ve
en otros ambitos.




Lo anterior nos lleva a preguntarnos lo siguiente:

1. Uno de los elementos clave para disefiar programas de educacion financiera
enfocados en mujeres es la autoconfianza;, ademas de esto, ;,qué otros
elementos deberian incluir los programas de educacion financiera con
perspectiva de género para reducir estas brechas?

2. ;Qué se puede proponer para entender las necesidades especificas de los

diferentes segmentos poblaciones de las mujeres en cuanto a educacion
financiera?

Gﬂ EQL_,”TYALC )



Grupo de trabajo 2

Sesgos Inconscientes

L

Maria José Roa Daniela Konietzko
Consultora independiente Fundacion WWB Colombia

FINEQUIT Yac
CONVENED BY CGAP




Barreras oferta mas severas para mujeres

» Accesibilidad Econdmica:

= Falta de autonomia en las decisiones financieras
= Menores oportunidades laborales: informalidad/ tareas
domeésticas no remuneradas

> Accesibilidad Fisica:

= |nseguridad en la calle
= Restricciones de movilidad o interacciéon social

» Elegibilidad:

= Discriminacion directa/indirecta en la institucion financiera
= No tienen colaterales o es dificil acceder a ellos (mujeres
en areas rurales no tienen propiedad de la tierra)
Necesidad de tener la firma o permiso del marido

Dificultad para obtener documentos de identidad
GGGEEGOGEGEGEGGGGEEEEEEESSSESSSSSS————~—E—E~




Ademas existen barreras relacionadas con....

v Falta de derechos, leyes y normatividad de
género, razones culturales, religiosas y sociales
(contexto pais).

v Diferencias  individuales relacionadas con
barreras de demanda que no se toman en cuenta en
los programas, necesidad de segmentar
programas.




Diferencias demanda

» Mayor tendencia a gastar en el presente ¢sesgo de
autocontrol o de vision tunel?.

» Mayor aversion al riesgo ¢,consciencia del riesgo?

» Mayores demandas financieras de familiares y conocidos,
lo que les impide ahorrar (sesgo de control de otros).

» Menores conocimientos Yy conflanza en asuntos
financieros.

» Menor confianza y disposicion a adquirir y usar medios
financieros digitales.

» ¢Menor actitud competitiva, habilidades empresariales,
numéricas?....Etc.




En base a lo anteriormente expuesto:

1. ¢(Cuales son las principales Dbarreras o0
determinantes de las brechas de genero a la

Inclusion financiera en sus paises 0 contextos
locales?

2. Ante ello ¢qué programas sugiere para paliar o
eliminarla alguna(s)? 0 ¢puede compartirnos si
conoce algun programa o intervencion exitosa

para ello (producto, canal, programa educacion,
etc.)?




Grupo de trabajo 3

Implementacion

Laura Fernandez Lord Teresa Burelli
Fundaciéon Microfinanzas BBVA Fundacion Microfinanzas BBVA

© CGAP 2020



® Fundacién
Il l BBVA MicroFinanzas

Derribando barreras para la inclusion
financiera de la mujer en ALC.:




® p» FLndacion
I l' BBV/\ MicroFinanzas

Contexto de la digitalizacion

e COVID 19: tecnologia esencial para acompafar a
nuestras emprendedoras.
e Tecnologia es clave para entregar servicios financieros
en el hogar
1.200 millones de mujeres de paises en
desarrollo no usan internet (26% inferior que los
hombres)!
e Desafios: coste de internet, educacion digital,
conectividad, roles de género en el uso
9.5%? de las mujeres usan sus méviles para
acceder a su cuenta bancaria

12.5%?2 paga facturas o compra online

1GSMA 2 Global Findex 2017

28




@ p» Findacion
Il' BBV/\ MicroFinanzas

Nuestro
footprint

p— g BANCO ADOPEM

microserfin
o
Bancawi
confia nzaq
S

[ ]
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NICROFNANZAS

Empoderamiento Transformacion
Econdmico de la Digital
Mujer

Human capital

* June 2020 credit
client

Desde 2007

5 millones de emprendedores en vulnerabilidad
+ 14.500 millones desembolsados

29
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Fundacion

BBV/\ MicroFinanzas

Algunas experiencias de la FMBBVA

Nuestra hoja de ruta desde la banca relacional hacia la digitalizacion...

1.

2.

Movilidad de asesores de crédito usan tablets para llevar la oficina hasta nuestros
emprendedores - “Role models”
Clientas digitalizadas

Entender en el uso que hacen de la tecnologia y su relacién con ella- encuesta de su

perfil de uso de internet, celulares, RRSS

App de Banca Movil: chatbot para renovar créditos
Educacion financiera digital “Conéctate”- Peru
Marketing digital, Somos FE y pildoras youtube- Chile

CUESTIONEMOS LOS

Reuniones de grupos de banca comunal- COVID e | RS

Guia digital de ventas para mujeres (OdV)

Pago de costes de conexion

1CEPALSTAT 2 Global Entrepreneurship Monitor (GEM) *Global Findex # IFC 2017

30



@ p» Fundacion
l I' BBV/\ MicroFinanzas

Lecciones aprendidas

1. Latecnologiay conectividad mejorar el acceso a servicios financieros, permite adquirir nuevos
conocimientos y mejora el uso del tiempo

Es imprescindible entender como se comportan las personas vulnerables en un entorno digital
Todas las soluciones deben complementarse con educacion digital

Role models facilitan la inclusion digital

o A WD

El coste de datos sigue siendo alto- alianzas con Telcos

31



Fundacion

BBVA MicroFinanzas

1 . ¢ Como podemos promover el uso real de
las tecnologias por parte de las mujeres?

2 . ¢ Como podemos bajar los costes de uso
para hacer que el internet sea mas asequible?

3 . ¢ Qué otras experiencias conocen de

otras regiones que funcionen en la
digitalizacion de los servicios financieros?




Grupo de trabajo 4

Liderazgo femenino

Barbara Magnoni Mariana Martinez
Red Andares Portal FinDev & Red Andares

Gin EQUITYac )
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INY
Andares

Mujeres para las Microfinanzas




iBienvenidas!

Techo de Vidrio

O

Precipicio de Vidrio

- ~




Techo de Vidrio




La Participacion de la Mujer en el bl

Liderazgo de las IMF

O

Andares

Mujeres para las Microfinanzas

» “Piramide” de la participacion refleja las barreras

¢DONDE ESTAN LAS MUJERES
EN LAS IMF DE ALC?

0
PRESIDENTES
DIRECTORIOS m
GERENTES
PR 26
ALTAS
GERENCIAS

PLANILLAS 0
LABORALES 53 o

AUNQUE =
nnrnAnv=

EMPLEADOS
SMUJERES,

18

SON
PRESIDENTAS
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Empezando por Casa, Bid- Fomin 2015
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Hndares

Mujeres para las Microfinanzas

Normas culturales y el “prejuicio inconsciente” contra mujeres

Bertrand & Mullainathan, 2004; Coffey & McLaughlin 2009, Hays, 2014; Stanford
University, 2014); Steinpreis, Anders & Ritzke, 1999; McKinsey, 2014; Pew Research Center

Las mujeres son castigadas por adoptar comportamientos masculinos como la

ambicion y la agresividad en su liderazgo

Catalyst 2011; Brescoll, 2008; Heilman, Wallen, Fuchs & Tamkins, 2004; Heilman &
Okimoto, 2007; Williams & Tiedens, 2016

Las mujeres tienden a sub-estimar sus capacidades y habilidades

Harvard Business Review, 2014

Las mujeres tienen menor acceso a redes de contactos influyentes

Seibert, Kraimer, and Liden, 2001; Tharenou, 1999; Eagly y Carli, 2007; Tymon y Stumpf,
2003; Powell y Mainiero, 1992

Ciclo vicioso en sector de microfinanzas de contratacion y ascensos de hombres
sobre mujeres

BID/FOMIN, 2015
Falta de modelos de liderazgo femenino
Harvard Business Review; Fundacion Rockefeller, 2016; BID/FOMIN, 2015
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¢Cual barrera afecta mas la ascension a

puestos de liderazgo en las instituciones de
ALC hoy en dia?



Precipicio de Vidrio
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El Precipicio de Vidrio Andares
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Mujeres para las Microfinanzas
Empresas con comportamiento nega;o en la bolsa eran mas propensas a
contratar mujeres

Michelle K. Ryan, S. Alexander Haslam . The Glass Cliff: Evidence that Women are Over-
Represented in Precarious Leadership Positions. British Journal of Management, June
2005Las mujeres tienden a sub-estimar sus capacidades y habilidades

Mujeres de minorias étnicas tienen mayor probabilidad de ser ascendidas en
empresas en crisis que hombres, complicando su éxito en liderazgo

Alison Cook, & Christy Glass. (2013). Glass Cliffs and Organizational Saviors: Barriers to
Minority Leadership in Work Organizations? Social Problems, 60(2), 168-187.
doi:10.1525/5p.2013.60.2.168

Cuando una empresa esta fracasando, los directorios buscan poner a cargo el
estilo opuesto del gerente actual...y la mayoria son hombres!

Christine M. Pearson and Ian I. Mitroff, 1993: From crisis prone to crisis prepared: a
framework for crisis management. AMP, 7, 48—

59,https://doi.org/10.5465/ame.1993.9409142058

Estudios sugieren que lo mismo pasa en espacios politicos

Kulich, C., Ryan, M. K., & Haslam, S. A. (2014). The Political Glass Cliff: Understanding
How Seat Selection Contributes to the Underperformance of Ethnic Minority
Candidates. Political Research Quarterly, 67(1), 84—

95. https://doi.org/10.1177/1065912913495740



https://journals.aom.org/doi/abs/10.5465/ame.1993.9409142058
https://journals.aom.org/doi/abs/10.5465/ame.1993.9409142058
https://doi.org/10.1177/1065912913495740

¢Como aconsejarian a una mujer hoy si le
ofrecieran el liderazgo de una entidad de
microfinanza pequena y muy afectada por
COVID?

¢Tomas o no tomas el puesto?
¢ Por qué?



Andares

Mujeres para las Microfinanzas

Barbara Magnoni: bmagnoni@eac-global.com

Mariana Martinez: marianamartinezpose@gmail.com

Para Consultarnos sobre Andares:
andaresmicrofinanzas@gmail.com



mailto:bmagnoni@eac-global.com
mailto:marianamartinezpose@gmail.com
mailto:andaresmicrofinanzas@gmail.com
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Resumen de grupos de trabajo

#FinEquityALC2020
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Carolina R

Equidad de género e inclusion financiera

¢Donde ponemos nuestros esfuerzos para
lograr cambios?

www.menti.com codigo 61 58 31 6
0

www.menti.com/tbyudx6zu9

QL] I
3 IDRC | CRD IF])
International Development Research Centre A
Centre de recherches pour le développement internationa = INSTITUTO Df
ESTUDIOS
PERUANQS
Canadi
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Carolina R

Agenda de Investigacién ;Dénde ponemos nuestros “*"
f I mbios?
esSruerzos pdara iograr ca 10S¢
Enfocarnos en dos o tres problemas que tengamos la Educacion Financiera Impacto del ahorro en mujeres y varones
capacidad de resolver
brecha en la vulnerabilidad financiera Diseno de productos microfinancieros digitales en base al
andlisis de riesgos modus viviendi de las mujerres latinas
Ayudar a las mujeres superar la barrera de acenso impuesta
Educacién cuando eligen la maternidad y todo las normas sociales y Qué necesitan las mujeres?Qué diferenciales estén
leyes que no les estdn ayudando avanzar dispuestos a realizar las empresas para achicar las
brechas?

FINEQUIT Yac ) #FiNEquityALC2020

CONVENED BY CGAP



Carolina R

u Mentimeter

Agenda de Investigacion ;Dénde ponemos nuestros
esfuerzos para lograr cambios?

Las mujeres se piden menos credito, que razones explican
sumenor predisposicion a solicitar creditos para ellas o
para sus negocios

Inclusién de las mujeres a través de medios de pago
digitales.

En el desarrollo de estrategias educativas de contenidos
relevantes , aprendizajes significativos personales,
orlentados a temas personales/familiares , fortaleciendo
autoestima y empoderamiento

Que apoyos necesita usted como mujer para poder
dedicar mas tiempo a su emprendimiento

Conocer, investigar, generar conciencia y perspectiva de
genero y que esto impacte en la planificacion de acciones

El uso de los productos no financieros gue ayudan el mejor
uso de los servicios financieros y resilencia en época de
incertidumbre

El uso de que productos y servicios financieros permiten a
las mujeres explorar, conocer, ganar confianza en el
sistema?

Cambiando las normas sociales que ponen restricciones o
las mujeres

Las mujeres son discriminadas en todos los servicios
financieros o en algunos?

FINFQUIT Yauc

CONVENED BY CGAP

#FinEquityALC2020




Carolina R

ul Mentimeter

Agenda de Investigacion ;Dénde ponemos nuestros
esfuerzos para lograr cambios?

Para derribar la brecha digital, es fundamental ir de la mano
del gobierno o un equipo de campo que ya estan
trabajando y conocen a las mujeres

Programas de Educacion financiera para mujeres y jévenes,
ello para incuirlos en las decisiones de hogar, comunidad y
socledad

Quienes mds en su hogar necesitan recibir educacion
financiera

Uso de nuevas tecnologias tiene que venir acompafiado de
educacion y alfabetizacion digital. Y el vinculo de los
equipos de campo con las mujeres es esencial .

Las finanzas digitales estan ayudando alas mujeres a
conocer y usarmas y mejores servicios financieros?

Generar mayor conectividad tecnoldgica y también fisica
para escalar en el alcance, profundidad e impacto de la
inclusién financiera. Tecnologia virtual para la masividad,
ademds de la presencia que promuevan el encuentro y la
confianza mutua.

Formacion de capital propio: ahorros

Sensibilizar al hombre con campanas de comunicacion
internas laborales sobre qué tenemos las mismas
capacidades y que la diferencia solo estd en el miembro
reproductivo. A no tener miedo a trabajar con mujeres y
evaluar los méritos personales
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Abaratar el coste de tecnologia
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Agenda de Investigacion ;Dénde ponemos nuestros
esfuerzos para lograr cambios?

usted piensa que solo la educacion financiera es suficiente
para mejorar en su hegocio

Sensibilizacion de genero en las entidades financieras para
promover comprension de los sesgos inconscientes
Alfabetizacion digital de las mujeres para garantizar el
dacceso a servicios financieros digitales

Que tipo de usos le podemos dar a informacion
desagegada por sexo para expandir la inclusion financiera
de las mujeres

Desarrollar capacidades de las instituciones financieras
para usar informacion desagregada, identificar obstdculos
en los grupos de mujeres eliminando sesgos de genero

negociacion y empoderamiento

Empoderamiento. En la empresa y cliente. Solo ven creditos
y no cambio social. Solas se limitan. Por eso no llegan a
puesto liderazgo. En 30 anos de trabaje veo eso. A nivel
cliente le dan solo credito como fin sin antes empoderar con
educacion

Fomentar la autoconfianza y proyeccién de crecimiento de
las mujeres mas alld de su rol de madre. Proveer de
programas y productos que acompanen las etapas de la
vida de las mujeres.
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Cerrar la brecha de alfabetizacién digital y problemas
diversos de acceso al internet por qué lo digital llegd para
quedarse.

Barreras identificadas que limitan el acceso al internet:
edad, educacion, falta de formacion digital, cobertura
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En zona rural le dan servicios como si fuese urbano, la mujer
mayoritariamenre con primaric educacion, lejos de acercar
las alejan, no usan iconografia para incluirlas. En zonas
rurales y frontera es otro modelo por eso poca inclusion
mujeres

Mayor participacion de las mujeres en la actividad politica
y la posibilidad de reclizar cambios en leyes que promueven
la equidad de género y asegurar una implementacién
efectiva

rol de las instituciones financieras en la brecha de genero

Elimpacto de modelos cooperativos

Que tiene ¢ tener un programa de educacion financlera
para ser relevante para las.mujeres?

Disefiar mejores practicas de programas de educacion
financiera: teachable moments, hacerlo divertido

Elimpacto de modelos colaborativos /cooperativos

Que programas de educacion financiera si han sido
efectivas en llegar con exito a las mujeres
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Que se siga cobrando confianza en el uso de la tecnologia
ya que d veces se teme por los ciber delitos
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Agenda de Investigacién ;Dénde ponemos nuestros
esfuerzos para lograr cambios?

Cudl barrera es la que mas afecta a las mujeres para subir
y alcanzar cargos de liderazgo en la region hoy en dia? Hay
un techo de vidrio que las mujeres no logran romper:
normas culturales, perjuicios, subestiman habilidades,
menos redes contactos

cual es el objetivo ultimo de la inclusion y la educacion
financiera

Dos barras fundamentales para el liderazgo: las normas
culturales y la sociedad patriarcal en la que hemos crecido.

Hsy un progrsma q implementamos el ano 2008 para
microcreditos mujeres, quien lidero un hombre. Xq? La
mujeres propuestas no aceptaron. Se visionan maximo
como jefe de agencias.

El precipicio de vidrio. Aparecen grandes oportunidades
para las mujeres en tiempos de crisis. JAceptar en tiempos
de Covid?

transversalidad brecha de genero en la inclusion financiera
y brecha laboral

Generacién de datos por segmentos de mujeres, para
entender y separar mejor los diferentes subgrupos (eg tipo
de trabajo, locacidn, edad, uso individual o familiar de
cuentas, identidad de género)

Transversalidad de la brecha de genero en la inclusion
financiera con otras politicas sociales
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autonomia personal
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Educacion financiera y digital a las mujeres mas
vulnerables, y ver esquemas para lograr facilitar los costos
de acceso ainternet

pros y contras de la digitalizacién financiera en la brecha de
genero

las instituciones microfinancieras deben incluir el enfoque
de género en el desarrollo de productos y servicios asi
como en el marketing y la entrega de los servicios y
productos.

habilidades blandas para el empoderamiento y I
confianza

en nosotros mismos

Llevar las mujeres desde la vulnerabilidad hacia la
resistencia con un empoderamiento integral, es decir, mente,
cuerpo y conocimiento en base a ejemplos con los cuales
las mujeres se sientan identificadas

cambios culturales y sociales para la brecha de genero,
¢Como implementar un cambio de sistema?

Educacion financiera como parte del temario educativo
desde primaric. Adicional del acceso ala informacion o el
despertar la conciencia mas que acercarlas a dicha
informacién
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Cual es el beneficio para una empresa privada de contratar
madres? Supera el costo de tener un puesto gerencial vacio
3 meses? Sugiero alianzas con empresas privadas clave de
cada pais (ie BCP en Peru)
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Cambio de pensamiento en los hombres que lideran las
empresas

Los mecanismos de transmision como los canales digitales

y como estos impactan los cambios en el comportamiento y

puedan afectar a la mujer
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Sera importante identificar el segmento olvidado .. las
mujeres inalfabetas que no pueden utilizar faciimente las
herramientas digitales tales como smartphones. - David
Myhre, My Oral Village dmyhre@myoralvillage.org
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Mariana

PROXIMOS PASOS...

Le enviaremos un correo electronico cuando la grabacion del
evento de FinEquityALC2020 y los materiales estén disponibles en
la plataforma de FinEquityALC en el Portal FinDev.

Continue la discusion sobre este tema en el dgroup:
https://uncdf.dgroups.io/g/finequity.alc

3 Para explorar mas sobre FinEquityALC, visite:
www.findevgateway.org/es/finequityALC e ingrese a Comunidad en
el navegador: FInEquityALC o escriba a:
mmartinez8 @worldbank.org
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Dgroups de FinEquityALC

Mariana

Grupo de trabajo para intercambiar ideas y compartir recursos

Los invitamos a continuar esta conversacion...
https://uncdf.dgroups.io/g/finequity.alc

’;__‘ Your Groups

U
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& Subscription

2 Vessages Fin EQJ I'TYaic

4 Hashtags CONVENED BY CGAP

[# New Topic

Lt New Poll . X . X L X X . . .
FinEquityALC — Una comunidad para promover la inclusion financiera de las mujeres en América Latina y el Caribe. finequity aic@uncar dgroups io

Bienvenido a FinEquityALC. el grupo de discusion en espariol de FinEquity, donde los miembros pueden compartir contenido entre colegas y organizar discusiones grupales. El objetivo del listado de usuarios es proporcionar a los miembros un foro dedicado para participar
activamente en la inclusion financiera de las mujeres en América Latina y el Caribe. Los blogs, publicaciones y eventos destacados se pueden encontrar en la pagina de FinEquityALC, que se actualiza regularmente.

e Subgroups

= FinEquity es una para aprender e i iar ideas sobre una variedad de temas relacionados con la inclusion financiera de las mujeres. FinEquity p eli io de imis sobre i como marcos de medicion para la inclusién
&% Members de las mujeres, normas sociales, identificacién de innovaciones escalables, el papel de los datos, el potencial y los desafios de la tecnologia, y mucho més. Nuestros miembros son i : i dores de politicas y donantes de todo el mundo que trabajan
en inclusion financiera para promover el empoderamiento econdmico de las mujeres.

&% Directory

Para participar en el foro de discusion de FinEquityALC, use la direccion de correo electrénico o el nombre de usuario que eligid junto con su contrasefia para ingresar a este sitio, y asi podra iniciar una discusion o agregar recursos a la biblioteca,

& Calendar
Recuerde que puede comenzar un hilo de discusion como una forma rapida y facil de:
B§ Photos « Interactuar con otros participantes sobre temas que le interesen a través del foro interactivo de discusion,
« Compartir sus puntos de vista y experiencias, y ponerlos a disposicién de una idad de practica mas amplia
Files « Agregar enlaces o cargar sus herramientas, métodos y otros documentos relevantes, como recursos para la comunidad,
« Mantenerse actualizado y hacer que otros miembros estén al tanto de los préximos eventos en este campo de trabajo
- « Siusted es nuevo utilizando la plataforma dgroup, explore esta guia basica
= Databases P oroup; expl g
8 wiki
Group Information Group Settings
A https:/www findevgateway. org/organization/finequity @ This is a subgroup of uncdf
84 72 Members w4 All members can post to the group.
%, 11 Topics, Last Post: Apr 10 + Posts to this group require approval from the moderators.
© Started on 18.12.2019 4 Messages are set to reply to group.

& Subscriptions to this group require approval from the moderators.
© Archives are visible to parent group members

B Wik is visible to members only.

© Members can edit their messages.

© Members can set their subscriptions to no email
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cLe resulto util el evento?

Por favor, conteste la
encuesta que aparece en
la caja del chat.

https://www.surveymonkey.

com/r/COH7RNT
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https://www.surveymonkey.com/r/C9H7RNT
https://twitter.com/FinDevGateway
https://twitter.com/FinDevGateway
https://www.linkedin.com/in/findevgateway/
https://www.linkedin.com/in/findevgateway/
https://twitter.com/PortalFinDev
https://www.linkedin.com/in/portalfindev/
https://www.linkedin.com/in/portalfindev/

iGracilas por #FINEquityALC2020
_ _ www.findevgateway.org/es/finequityalc
participar!
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