Agenda de Investigacién ;Dénde ponemos nuestros

esfuerzos para lograr cambios?

Enfocarnos en dos o tres problemas que tengamos la
capacidad de resolver.

Educacion Financiera

A Mentimeter

andlisis de riesgos

Impacto del ahorro en mujeres y varones

brecha en la vulnerabilidad financiera

Disefio de productos microfinancieros digitales en base all
modus viviendi de las mujerres latinas

Educacion

Ayudar a las mujeres superar la barrera de acenso impuesta
cuando eligen la maternidad y todo las normas sociales y
leyes que no les estdn ayudando avanzar.

Qué necesitan las mujeres?Qué diferenciales estdn
dispuestos a realizar las empresas para achicar las
brechas?




A Mentimeter

Agenda de Investigacién ;Dénde ponemos nuestros
esfuerzos para lograr cambios?

Las mujeres se piden menos credito, que razones explican
su menor predisposicion a solicitar creditos para ellas o
pard sus hegocios

Inclusiéon de las mujeres a través de medios de pago
digitales.

En el desarrollo de estrategias educativas de contenidos
relevantes , aprendizajes significativos personales,
orientados a temas personales/familiares , fortaleciendo
autoestima y empoderamiento

Que apoyos necesita usted como mujer para poder
dedicar mas tiempo a su emprendimiento

Conocer, investigar, generar conciencia y perspectiva de
geénero y que esto impacte en la planificacién de acciones

El uso de los productos no financieros que ayudan el mejor
uso de los servicios financieros y resilencia en época de
incertidumbre.

El uso de que productos y servicios financieros permiten a
las mujeres explorar, conocer, ganar confianza en el
sistema?

Cambiando las normas sociales que ponen restricciones a
las mujeres

Las mujeres son discriminadas en todos los servicios
financieros o en algunos?
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Para derribar la brecha digital, es fundamental ir de la mano
del gobierno o un equipo de campo que ya estan
trabajando y conocen d las mujeres

Uso de nuevas tecnologias tiene que venir acomparnado de
educacion y alfabetizacién digital. Y el vinculo de los
equipos de campo con las mujeres es esencial .

Programas de Educacidén financiera para mujeres y jdvenes,
ello para incuirlos en las decisiones de hogar, comunidad y
sociedad

A Mentimeter

Quienes mas en su hogar necesitan recibir educacion
financiera

Las finanzas digitales estan ayudando a las mujeres a
conocer y usarmas y mejores servicios financieros?

Generdar mayor conectividad tecnolégica y también fisica
para escalar en el alcance, profundidad e impacto de la
inclusion financiera. Tecnologia virtual para la masividad,
ademds de la presencia que promuevan el encuentro y la
confianza mutua.

Formacion de capital propio: ahorros

Sensibilizar al hombre con camparnas de comunicacion
internas laborales sobre qué tenemos las mismas
capacidades y que la diferencia sélo estd en el miembro
reproductivo. A no tener miedo a trabajar con mujeres y
evaluar los méritos personales

Abaratar el coste de tecnologia
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Agenda de Investigacién ;Dénde ponemos nuestros
esfuerzos para lograr cambios?

usted piensa que solo la educacion financiera es suficiente
para mejorar en su negocio

Sensibilizacion de género en las entidades financieras para
promover comprension de los sesgos inconscientes.
Alfabetizacion digital de las mujeres para garantizar el
acceso a servicios financieros digitales

Que tipo de usos le podemos dar ainformacion
desagegada por sexo para expandir la inclusion financiera
de las mujeres

Desarrollar capacidades de las instituciones financieras
para usar informacion desagregada, identificar obstdculos
en los grupos de mujeres eliminando sesgos de genero

negociacion y empoderamiento

Empoderamiento. En la empresa y cliente. Solo ven creditos
y no cambio social. Solas se limitan. Por eso no llegan o
puesto liderazgo. En 30 anos de trabajo veo eso. A nivel
cliente le dan solo credito como fin sin antes empoderar con
educacion

Cerrar la brecha de alfabetizacion digital y problemas
diversos de acceso al internet por qué lo digital llegé para
quedarse.

Fomentar la autoconfianza y proyeccién de crecimiento de
las mujeres mds allé de su rol de madre. Proveer de
programas y productos que acomparien las etapas de la
vida de las mujeres.

Barreras identificadas que limitan el acceso al internet:
edad, educacioén, falta de formacién digital, cobertura
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En zona rural le dan servicios como si fuese urbano, la mujer
mayoritariamenre con primaria educacion, lejos de acercar
las alejan, no usan iconografia para incluirlas. En zonas
rurcles y frontera es otro modelo por eso pocainclusion
mujeres.

Mavyor participacion de las mujeres en la actividad politica
vy la posibilidad de realizar cambios en leyes que promueven
la equidad de género y asegurar una implementacion
efectiva

Elimpacto de modelos colaborativos /cooperativos

rol de las instituciones financieras en la brecha de genero

Elimpacto de modelos cooperativos

Que programas de educacion financiera si han sido
efectivas en llegar con exito a las mujeres

Que tiene g tener un programa de educacion financiera
para ser relevante para las.mujeres?

Disefiar mejores practicas de programas de educacion
financiera: teachable moments, hacerlo divertido

Que se siga cobrando confianza en el uso de la tecnologia
ya que a veces se teme por los ciber delitos
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/Cudl barrera es la que mas afecta a las mujeres para subir
y alcanzar cargos de liderazgo en la regiéon hoy en dia? Hay
un techo de vidrio que las mujeres no logran romper:
normas culturales, perjuicios, subestiman habilidades,
menos redes contactos.

cual es el objetivo ultimo de la inclusién y la educacion
financiera

A Mentimeter

Dos barras fundamentales para el liderazgo: las normas
culturales y la sociedad patriarcal en la que hemos crecido.

Hsy un progrsma g implementamos el arno 2008 para
microcreditos mujeres, quien lidero un hombre. Xq? La
mujeres propuestas no aceptaron. Se visionan maximo
como jefe de agencias.

El precipicio de vidrio. Aparecen grandes oportunidades
para las mujeres en tiempos de crisis. jAceptar en tiempos
de Covid?

transversalidad brecha de genero en la inclusién financiera
y brecha laboral

Generacion de datos por segmentos de mujeres, para
entender y separar mejor los diferentes subgrupos (eg tipo
de trabaijo, locacidén, edad, uso individual o familiar de
cuentas, identidad de género)

Transversalidad de la brecha de genero en la inclusion
financiera con otras politicas sociales

autonomia personal
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Educacidén financiera y digital a las mujeres mas las instituciones microfinancieras deben incluir el enfoque habilidades blandas para el empoderamiento y la
vulnerables, y ver esquemas para lograr facilitar los costos de género en el desarrollo de productos y servicios asi confianza
de acceso dinternet como en el marketing y la entrega de los servicios y

productos.

Llevar las mujeres desde la vulnerabilidad hacia la

pros y contras de la digitalizacién financiera en la brecha de resistencia con un empoderamiento integral, es decir, mente,
genero en nosoiros mismos cuerpo y conocimiento en base a ejemplos con los cuales
las mujeres se sientan identificadas.

cambios culturales y sociales para la brecha de genero, Educacion financiera como parte del temario educativo

;Como implementar un cambio de sistema? desde primaria. Adicional del acceso a la informacién o el Cual es el beneficio para una empresa privada de contratar
despertar la conciencia mas que acercarlas a dicha madres? Supera el costo de tener un puesto gerencial vacio
informacion 3 meses? Sugiero alianzas con empresas privadas clave de

cada pais (ie BCP en Peru)
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Cambio de pensamiento en los hombres que lideran las
empresas

Los mecanismos de transmisiéon como los canales digitales
y como estos impactan los cambios en el comportamiento y
puedan afectar a la mujer

il Mentimeter

Sera importante identificar el segmento olvidado ... las
mujeres inalfabetas que no pueden utilizar facilmente las
herramientas digitales tales como smartphones. - David
Myhre, My Oral Village dmyhre@myoralvillage.org




