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MODERADORA APOYO TECNICO Y DE SALAS

Mariana Martinez Sarah Edwards Virginia Brown
Lider Regional - FinEquityALC IT - FinEquityALC FinEquityALC
mmartinez8@worldbank.org sedwards4@worldbank.org vbrownlanzaro@worldbank.org

Café con FinEquityALC




G_in EQLJITYALC)

CONVENED BY CGAP

Algunos consejos de Zoom para que tu experiencia en este
TALLER con FinEquityALC sea todo un éxito:

» Si utilizas la modalidad de lado a lado del zoom (side by
side — speaker view), esto te permitira ver tanto al
presentador como la presentacion.

Durante las sesiones grupales o salas, te animamos a
utilizar tu cdmara y micréfono.

* Preséntate en la caja del chat mientras comenzamos.

Asegurate de incluir tu nombre completo y el nombre de
tu organizacion mediante la funcion "cambiar nombre" en
“Participantes”.

Café con FinEquityALC
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JOSE ETCHEGOYEN CAROLINA ANGARITA
Especialista Global - PYME y Género en el Mentora de Libertad y de
IFC, miembro del Grupo del Banco Mundial Transformacién Humana, LIT Club

ANGELA HURTADO YANIRE BRANA
Directora General en JP Morgan Directora Ejecutiva de MET

Chase & Co. Community




AGENDA — CAFE con FinEquityALC G”E&?;}JLLIALC)

* Bienvenida y dinamica de la jornada del Conversatorio: “La Mujer Silver de Latinoamérica” (3 minutos)

* Sesion de networking (12 minutos):
iVamos a conocernos!

 Palabras de apertura (5 minutos):
Elizabeth Marcano, Directora regional para Colombia, México, Centroameérica y el Caribe,
IFC, Grupo Banco Mundial.

* Panel Mujer Silver (35 minutos):
La Mujer Silver en Latinoamérica.
“Emprender no tiene edad” - Conversatorio sobre las brechas y oportunidades para la mujer
emprendedora Silver.

* Preguntas y respuestas con panelistas (15 minutos)
* Reflexiones finales (3 minutos)
 Cierre y pasos a seguir (2 minutos)

Café con FinEquityALC
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NETWORKING
iVAMOS A CONOCERNOS!



SESION DE NETWORKING (Friquivaic)

3 rondas aleatorias de 3 minutos cada una.
PREGUNTAS GUIA:

* Preséntate al grupo con tu nombre e institucion
a la que representas.

 Comparte: {Cual ha sido tu mayor logro este
aho empoderando a las mujeres a través de la
inclusidn financiera?




PALABRAS DE APERTURA @ngwmm )

“LA MUIJER SILVER
DE LATINOAMERICA”

ELIZABETH MARCANO
Directora regional para Colombia,
México, Centroamérica y el
Caribe, IFC, Grupo Banco Mundial
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JOSE ETCHEGOYEN CAROLINA ANGARITA
Especialista Global - PYME y Género en el Mentora de Libertad y de
IFC, miembro del Grupo del Banco Mundial Transformacién Humana, LIT Club

ANGELA HURTADO YANIRE BRANA
Directora General en JP Morgan Directora Ejecutiva de MET

Chase & Co. Community




Financiera Inumadonal
GRUPO BANCO MUNDIAL

BIFC sz

La Mujer Silver un segmento creciente, polarizado y transversal.
Segmento de mujeres de entre 50 y 75 anos que se encuentra en constante crecimiento en la
mayor parte de los paises de LAC tanto en su rol de productora como consumidora

Envejecimiento
El 55% de la poblacién de 50 a 75

de LAC son mujeres

Empleabilidad
Uno de los grupos con una mayor tasa de participacion

laboral es el de las mujeres de 55 & 64 afos

Esperanza de vida
La esperanza de vida de la mujer de LAC es

Impacto econémico
El PIB generado por la Economia silver
superior a los hombres (77 VS 70)

crecera mas de 2.5 veces

Oportunidad para la Banca
La mujer Silver es un segmento con
necesidades especificas NO CU biertas

Tamano del mercado
En menos de treinta anos el 20%de

la poblacién va ser mujeres silver

Con apoyo de:
1 GOBERNO MINISTERIO
* -\‘ DE f9raNa OF (CONOMA. COMIRCIO
Y Fy TEMMRESA

El empleo remunerado, el acceso a la tecnologia y a la vivienda son claves
para reducir la pobreza y mejorar la inclusion financiera de la Mujer Silver
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REFLEXIONES FINALES

e PREGUNTAS Y RESPUESTAS CON LA
AUDIENCIA

e MENSAJE INSPIRADOR DE LAS
PANELISTAS

*  PROXIMOS PASOS (INTERES EN
PARTICIPAR EN PEER REVIEW
DOCUMENTO WOMEN SILVER
ECONOMY DEL IFC)

RE - 4
Foto: Participantes quityALC en Guatemala.
Café con FinEquityALC
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iMUCHAS GRACIAS
POR PARTICIPAR!

CONECTATE CON FINEQUITYALC:

© https://www.findevgateway.org/es/finequityalc

FinEquity ALC - Comunidad de Practica

'@< mmartinez8@worldbank.org

Suscribete a nuestro boletin y forma parte de la comunidad:
http://eepurl.com/qE-3bf

Foto: CGAP, Lorena Velasco via Communications for Development, Ltd.


http://eepurl.com/gE-3bf
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