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El Microcrédito como línea de cooperación 
internacional para el desarrollo

• Cooperación internacional para el desarrollo constituye un aspecto 
fundamental de los países democráticos

• Está establecido en la Constitución Española el mandato de contribuir 
en el fortalecimiento de las relaciones pacíficas y de eficaz 
cooperación entre todos los pueblos de la tierra

• A partir de 1981 España deja de ser  país receptor de ayuda 
internacional:
– Ingreso en los Bancos Regionales de Desarrollo
– Participación organismos de carácter económico y financiero de la 

UE.
– Ley 23/1988 de cooperación internacional para el desarrollo
– R.D 24/2000 Fonndo para la concesión de Microcréditos 

destinados a microempresas en países en desarrollo



El Microcrédito como línea de cooperación 
internacional para el desarrollo

• Organismos oficiales:
– El ICO (Instituto de Crédito Oficial)
– La SECIPI(Secretaría de Estado para la Cooperación Internacional

y para Iberoamérica)
– AECI(Agencia Española para la Cooperación Internacional)
– REI(Dirección General de relaciones Internacionales)

• IMF:
– Fundación de la Caixa:UN Sol Mon
– Fundación Codespa
– Fundación de la Promoción Social de la cultura
– Fundación Rafael Pino
– Cofides



El Microcrédito como instrumento financiero 
en España: 

Instrumento importado para reducir la pobreza y eliminar la exclusión social

• Organismos oficiales:
– La Dirección General de la Pequeña y Mediana 

Empresa(DGPYMES) del Ministerio de Economía
– El Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
– El ICO (Instituto de Crédito Oficial)

• Otras Instituciones Microcrediticias:
– Fundación Internacional de la Mujer Emprendedora(FIDEM)
– Fundación Un sol Mon
– Banca Comercial/ BBVA, Banco Popular,BSCH, Cajas de Ahorro: 

La Caixa y,Caixa Galicia, Caja de Granada
• Instituciones de asistencia local colaboradoras como las 

cámaras de comercio



Programas para Cooperación Internacional

– Fondo para la concesión de Microcréditos: Proyectos de desarrollo 
en Latinoamérica y Filipinas:

• Se nutre de los Presupuestos generales del estado 
• Se articula a través de instituciones intermediarias extranjeras
• Su objetivo es mejorar las condiciones de vida de los colectivos más 

vulnerables
• Actuación directa
• Actuación Indirecta a través de ONG

– Programa Global de Regularización y Coordinación de la Extranjería y 
la Inmigración en España(GRECO):

• Fondo de Microcréditos para ayuda al desarrollo social básico  en el país de 
origen



Programas Microcrediticios de ayuda al 
desarrollo en España

– Programa de Microcréditos para Mujeres Emprendedoras y 
Empresarias/l.c(Cofinanciado por el Fondo Social 
Europeo):6.000.000 de € cada año

– Programa: CREA tu propia empresa para colectivos 
desfavorecidos: parados, discapacitados, etc..lema “tu palabra es 
tu aval”:

• Implicada la Banca Comercial
• Implica a los ayundamientos
• ONG´s y Fundaciones



Enseñanza de Microfinanzas en España

• Postgrado:
– Magister en Cooperación Internacional(Instituto Universitario de 

Desarrollo y Cooperación). UCM
– Cooperación Internacional al desarrollo y acción 

humanitaria(Facultad de Sociología . Universidad de la Coruña)
– Programa Superior en Gesión de Proyectos de 

Desarrollo(Universidad de Málaga)
– IV Master Universitario en Cooperación Internacional uy gestión de 

proyectos de desarrollo(Universidad de Málaga)



Enseñanza de Microfinanzas en España

• Especialistas
– 1º curso Microempresa: Servicios Microfinancieros y Servicios de 

Desarrollo Empresarial. Fundación Codespa
– Gerencia de Asistencia Técnica en Instituciones Financiadoras de 

las Microempresas de América Latibna ALIDE-ICO
– Curso de Experto en promoción y gestión de ONG



Enseñanza de Microfinanzas en España

• Otras jornadas y encuentros
– III Foro Interamericano de Microempresa(Barcelona, 2000)
– II jornadas”Banca y sociedad , Inversión y Financiación con 

responsabilidad social
– Microfinanzas rentables(Fundación Codespa)
– La Formación Continua para los trabajadores y trabajadoras del 

tercer sector



Experiencias en otros países

• Development Studies in University of bath(program)
• Small Enterprise Development(Columbia University)
• Bircham University: Cursos de capacitación en Microcréditos
• Cátedra Unesco para Formación de Profesionales del 

Desarrollo sostenible



Pro-forma de un currículo:Objetivos

• Adquirir un conocimiento sólido sobre el origen, principios, 
metodología y mejores prácticas en microfinanciamiento

• Dominar las herramientas financieras necesarias
• Aprender todo lo referente  a la evaluación y diagnóstico de una

institución de microfinanzas
• Mostrar el conjunto de servicios que hay que prestar como 

apoyo a la microempresa
• Desarrollar habilidades de liderazgo y de trato con colectivos 

más desfavorecidos



Pro-forma de un currículo: contenido 
temático

• Aspectos generales
– Sector formal e informal. Definición de Microempresas. 
– La Contribución de la Microempresa al desarrollo de la economía mundial

• Aspectos Financieros
– Microfinanzas avanzadas: Los problemas del riesgo y el retorno
– Microfinanzas y banca comercial
– Servicios Microfinancieros:Microfondos
– Regulación de la Legislación y Supervisión Microfinanciera

• Aspectos Humanos y técnicos
– Asistencia técnica en las Microempresas
– La Microempresa y la mujer
– Formación y desarrollo del Microempresario

• Aspectos Tecnológicos:
– El papel de la Tecnología en el desarrollo de la Microempresa



Pro-forma de un currículo:Metodología

ANALISIS DE CASOS

PANELES DE DISCUSIÓN

CONFERENCIAS 
COLOQUIO

La metodologías de trabajo que se proponen son esencialmente activas y participativas y desean estimular un diálogo 
abierto entre los participantes y los profesores . De esta forma se pretende crear un proceso bidireccional de aprendizaje 
continuo, que sea flexible a las cuestiones de mayor interés.

En este curso  se podrían combinar conferencias-coloquio y paneles de discusión con la metodología del caso para la 
discusión de problemas reales en organizaciones complejas. 

El contraste de pareceres con los demás participantes, que permite el método del caso, contribuye a dialogar 
metódicamente sobre hechos, posibilidades, problemas y actitudes humanas, con la finalidad de tomar mejores 
decisiones.



La duranción es de una hora y cuarto cada una.

La sesión la lidera el profesor, pero cada participante es el protagonista. De esta  participación activa se obtiene el real 
aprovechamiento del trabajo previo.

El profesor facilita el ritmo , unas veces lento, otras rápido. Su misión es conducir metódicamente la reflexión de los 
participantes,  muy conocedores de la situación empresarial concreta que refleja el caso, debido al trabajo previo 
realizado. 

Cada sesión tiene un objetivo concreto.

ESTUDIO INDIVIDUAL TRABAJO EN EQUIPO

EL MÉTODO
DEL CASO

SESIÓN GENERAL

El estudio individual es el cimiento de la metodología del caso.

El aprovechamiento del programa depende en gran medida del tiempo dedicado al 
estudio individual.

En condiciones normales se requieren 2 horas de preparación previa por sesión.

La preparación de un caso supone seleccionar y asimilar la información relevante 
para poder tener el mejor criterio de decisión que se pueda lograr en el tiempo 
disponible. 

Suele ser conveniente tener primero una visión global del caso y luego entrar en 
detalles.

El Trabajo en Equipo es parte fundamental de la metodología activa del caso. 

Cada caso tendrá su tiempo de trabajo en equipo de 30 minutos en horas lectivas.

El objetivo del T. en E. es completar, cribar y participar a los demás la información que 
uno ha obtenido en el estudio individual. Así como, generar ideas y contrastar posibles 
decisiones. No tiene por objeto tomar una decisión  consensuada (salvo que el profesor 
indique otra cosa en una hoja de preparación que acompañe al caso).

El rendimiento de una sesión general es mayor si se ha trabajado bien en equipo.

Metodología de trabajo II: El Método del Caso



Conclusiones

• En España el Microcrédito es una forma de ayuda 
al desarrollo en estado incipiente

• La Formación en Microcréditos es escasa y ligada 
a Programas de postgrado de cooperación 
internacional

• Hay una laguna formativa en las carreras 
superiores y Master en Economía y Empresa
– El ámbito de las fimnanzas está reducido a

planteamientos capitalistas
– Falta una concienciación en la universidad sobre la

realidad de la pobreza en el mundo
• Necesidad de crear una asignatura específica de 

Microfinanzas


